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県北教育事務所管内 

幼稚園    3園 

小学校    44校 

中学校    21校 

高等学校   11校 

特別支援学校 2校 

 

宮古教育事務所管内 

幼稚園    0園 

小学校    21校 

中学校    16校 

高等学校   6校 

特別支援学校 1校 

県内公立学校の状況 
分校を含む 

中部教育事務所管内 

幼稚園    5園 

小学校    43校 

中学校    25校 

高等学校   11校 

特別支援学校 1校 

沿岸南部教育事務所管内 

幼稚園等   5園 

小学校    31校 

中学校    13校 

義務教育学校 1校 

高等学校   7校 

特別支援学校 2校 

県南教育事務所管内 

幼稚園等   16園 

小学校    46校 

中学校    23校 

県立中学校  1校 

高等学校   14校 

特別支援学校 2校 

盛岡教育事務所管内 

幼稚園    3園 

小学校    81校 

中学校    45校 

高等学校   16校 

市立高等学校 1校 

特別支援学校 7校 

 
幼稚園等     32園 
（公立幼保連携型認定こども園、 

公立幼稚園型認定こども園を含む） 

小 学 校    266校 
中 学 校    144校 
義務教育学校   1校 
高等学校     66校 
特別支援学校   15校 



は じ め に 

 

今日の学校においては、一人ひとりの児童生徒が、自分のよさや可能性を認識するとと

もに、あらゆる他者を価値ある存在として尊重し、多様な人々と協働しながら様々な社会

的変化を乗り越えることにより、豊かな人生を切り拓き、持続可能な社会の創り手となる

よう成長していくことが求められています。 

そのため、学校の教育活動においては、主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業

改善を通して、児童生徒の興味・関心を基に創意工夫を図り、特色を加えながら個性に応

じた多様な質の高い学びを引き出すことにより、児童生徒に生きる力を育むことを目指す

必要があります。 

古くから「教育は人なり」と言われるように、学校教育の成果は、教員の資質に大きく

関わっており、本県の教職員には県民の大きな期待が寄せられています。 

県教育委員会では、「校長及び教員としての資質の向上に関する指標」を踏まえ、本県の

教職員の研修を体系的かつ効果的に実施するために「教員研修計画【基本研修内容】」を毎

年度作成しております。 

この「いわての教職員研修ガイドブック」は、当該研修計画の他、学校運営や指導の在

り方等について掲載し、日常の教育活動はもとより、キャリア・ライフステージごとの基

本研修の受講、校内 OJTや自己研修等の実施に資するものとなるようまとめたものです。 

中央教育審議会答申「『令和の日本型学校教育』の構築を目指して」では、全ての児童生

徒の可能性を引き出す「個別最適な学び」「協働的な学び」の実現を目指すとされており、

教職員自身にも「個別最適な学び」と「協働的な学び」を通して、「学び続ける」ことが求

められています。 

先生方におかれましては、岩手の教職員の一人として、児童生徒との心のふれあいを大

切にしつつ、常に研鑽を積み、自らの資質を向上させるためにも、繰り返し手に取り大い

に活用していただくことを期待しております。 

 

令和６年３月 
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