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西和賀高校における
コミュニティ・スクール
導入の在り方に関する研究

西和賀高校

西和賀高校の教育目標
心身を鍛え、愛と智慧を磨き、たくましく生きる人間を育成する

目指す学校像

１ 明るく活力のある学校
２ 一人ひとりを大切にする学校
３ 豊かな心を持つ有為な人間を輩出し、

地方創生に寄与する学校

#西和賀高校 #nishiwaga_hs



2021/2/22

2

西和賀高校の紹介
創 立:昭和47年
定 員:普通科 １学年40名
生徒数:102名(男子51名、女子51名)
1学年29名(町外比率:27％) 均質 ２学級
2学年35名(町外比率:67％) 就職、進学の２学級
3学年38名(町外比率:69％) 就職、進学の２学級
西和賀･北上管外の5校からも入学!

#西和賀高校 #nishiwaga_hs

西和賀高校の良さ
①一人一人を伸ばす指導体制
(1)習熟度別授業
英語と数学はレベル別に3つのクラスに分けて授業を行います
少人数授業で、基礎学力を養成します

(2)授業以外のクラスも充実
体験型キャリア教育、小論文や面接指導で幅広い進路達成
数Ⅲ、物理、化学、生物、地歴Ｂ科目も開講、進路達成率100％

(3)資格取得を支援
各種検定料、模擬試験受検料は1回1,000円程度で受検可能
検定試験前には学習会を開催して合格を徹底的にサポート

#西和賀高校 #nishiwaga_hs #西高の強み #strength
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西和賀高校の良さ
②自立心を育てる環境
生徒全員に活躍の場（生徒会、部活動、ボランティア活動）

#西和賀高校 #nishiwaga_hs #西高の強み #strength

(1)いのち輝く百年創造塾
西和賀町と連携した地域活性化の取り組み
自分の力で考え、発信していく力が身に付きます

(2)地域貢献活動
読み聞かせボランティア
スノーバスターズ（除雪ボランティア）

生徒の声

一人一人が
個性を出していける

自分のレベルに合った
授業が受けられる

#西和賀高校 #nishiwaga_hs #生徒の声 #voice

先生方が親身になって
一人一人を熱心に
指導してくれる

資格取得、進学、就職、公務員
のためのプログラムが充実
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進学、就職、公務員 100％
令和２年度３年生 令和元年度３年生
進学
岩手大学
岩手県立大学
秋田大学 ２
盛岡大学 ２
東北学院大学
日本赤十字秋田看護大学
新潟医療福祉大学
岩手県立二戸高等看護学院
岩手リハビリテーション学院
盛岡大学短期大学部

就職・公務員など
ＴＤＫ秋田 ３
キオクシア岩手
社会福祉法人 清智会２
医療法人社団 敬和会
（株）共立メンテナンス
（株）近藤設備 ２
（株）栄建
岩手県職員
岩手県警察
北上地区消防組合

進学
岩手大学
岩手県立大学
秋田大学
弘前学院大学
盛岡大学
富士大学
盛岡大学短期大学部
岩手県立農業大学校
いわて林業アカデミー
花巻高等看護専門学校

就職・公務員など
内田工事株式会社
北上信用金庫
有限会社サンブリッチ東北
医療法人清和会
日本郵便東北支社
社会福祉法人豊珠会

進学も就職も!
先生がサポートします

#西和賀高校 #nishiwaga_hs #進路実績 #performance

部活動
運動部 文化部
硬式野球部

卓球部

バドミントン部

ボート部

陸上競技部

総合文化部

#西和賀高校 #nishiwaga_hs #部活動 #club activities

マンツーマン指導で実力を伸ばします
各競技の実績ある指導者が在籍しています
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①【必要性･意義･理想像】
・学校運営に
保護者や地域住民の声

・地域と学校が
特色ある学校づくり

②【現状】
（県による体制づくり）
・学校運営協議会設置等
に関する規則

・委員の任命、報酬の準
備

・説明会、研修会の実施

p１

「コミュニティスクール２０１８」より

これまで

これから

高校の様子、困りごとが分からない

キャリア教育の取組内容が、毎年ことなる。今後は?

②【課題】
情報の共有

③【解決の手だてや内容】
・「マネジメントの工夫」によって
「熟議・協働・振り返り」の３つの視点をもって
学校と地域が一体となり、特色ある学校づくりへ

p１
「コミュニティスクール２０１８」より
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コミュニティ・スクール導入推進モデル マネジメントの工夫
第１回
見通し →

第１回
熟議 →

第１回
振り返り →

第２回
見通し →

第２回
熟議 →

第２回
振り返り →

（情報の共有）
・学校運営協議会
設置のねらい

・学校運営協議会
設置等に関する
規則の説明

（熟議①）
・学校運営に関す
る基本方針の承認
「県外募集」

（成果の共有）
・学校運営に関す
る基本方針の承認
「高校の魅力化」

（情報の共有）
・授業参観

（熟議①）
・西高ならではの
学びの提案

（成果の共有）
・今年度の協働は
まち・ひと・
しごと魅力図鑑
づくり、普及

（情報の共有）
・授業参観

（熟議②）
・次回の熟議の
テーマ

（課題の共有）
・次回の熟議は、
西高ならではの
学びの提案

（情報の共有）
・前回の振り返り
今回の熟議は、
西高ならではの
学びの提案

（熟議②）
・次回の熟議の
テーマ

(成功体験の共有)
(課題の共有)
・次回の熟議は、
今年度の協働に
関する成果、
課題、改善提案

（目標・ビジョン
の共有）

・育てたい生徒像
と目指す学校像
の共有 「協働」の様子をご覧ください（アクションの共有）

p１

「協働」

４ 実践結果の分析と考察（１）生徒協働気付
き前後
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４ 実践結果の分析と考察（１）資質能力の伸び

委員から聞き取り ４ 実践結果の分析と考察
【成果】
・委員と学校側が共通認識（課題の共有、目標・ビジョンの共有）
・毎回、テーマが明確。各委員から積極的な意見（熟議の充実）
・地域の方々と西高生が協働、相互理解（アクションの共有）
・西高生が魅力図鑑を作成して西和賀の魅力を発信する取組は、「地域と
の連携・協働」の趣旨に沿った素晴らしい内容（成功体験の共有）

・発表会がメディアに取り上げられ、西和賀の魅力発信に貢献(成功体験)

・魅力図鑑を配布・回覧することは地域の方々に西和賀高をＰＲ（同上）
・運営について、今年度の形を継続したい（成功体験の共有）

p.３
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委員から聞き取り ４ 実践結果の分析と考察
【課題】
・地域の皆さんに成果をどのように普及するか（Ｒ３熟議のテーマへ）

【改善点】
・個人としては有意義な意見を出せなかった。西高が魅力的な存在になる
ような意見を出せる様に努力します。（関心・意欲・態度の高まり）

p.３

まとめ
・各回の運営は、「焦点化」と「次回」を意識して
「見通し→熟議→振り返り」

・年間の運営は、「共有の好循環」を意識して
「情報→ビジョン→アクション→成功体験」

・地域と学校が一体となり、
「働き方改革」と「特色ある学校づくり」を両立

#西和賀高校 #nishiwaga_hs #詳しくは #体験入学で #その目で #確かめて #西高は君の挑戦を待っている

西和賀高校公認Twitter

@nishiwaga_hs
チェックしてね!
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